COACHING PROFIL

AUSBILDUNG

Diplom Psychologin (LMU Munchen), Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie
Zertifizierter Systemischer Business Coach & Teamcoach (SBCe und dvct )

Zertifizierte Organisationsentwicklerin (Trigone)

Zertifizierte Trainerin & Prozessbegleiterin (Zwerger & Raabe)

Zertifizierter Professional Scrum Master (scrum.org)

HINTERGRUND

Uber viele Jahre war ich als Personalentwicklerin und Trainerin in den Bereichen Organisations-
und Teamentwicklung sowie Kundenkommunikation in Deutschland und international tatig. Ich
habe gelernt, systemisch auf Menschen und Organisationen zu blicken, die sich haufig in
Veranderung befinden. Meine analytische Herangehensweise wurde durch meine Forschung und
Lehre an der Ludwig-Maximilians-Universitat MUnchen am Lehrstuhl fur Persdnlichkeits-
psychologie maBgeblich gepragt. In den letzten 15 Jahren durfte ich mehr als 70 Organisationen
und deren Teams weltweit unterstutzen und Menschen auf ihrem Weg begleiten. Ich liebe meine
Arbeit als Coach und Leadership Trainerin und habe eine Passion flur People und Leadership,
Emotionale Intelligenz und virtuelle Zusammenarbeit. Mein Herz wurde und wird durch meine
Familie und die Arbeit mit Flichtlingshelfern im oberbayrischen Raum geweitet.

COACHING-ANSATZ

Im Gegensatz zur Beratung gebe ich Ihnen als Coach keine gut gemeinten Ratschlage, sondern
hore erst einmal genau zu und stelle Fragen. Vielleicht auch solche, die Sie sich bisher noch nicht
gestellt haben. Inr Thema wird aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet. In persénlicher
und vertrauensvoller Atmosphare kommen Sie ins Nachdenken. Dadurch beginnt eine
Veranderung, die Ihnen ermdéglicht, lhre Starken und Potenziale voll zu nutzen und mit Energie die
Ziele und Visionen anzugehen, die Ihnen wirklich wichtig sind.

Als Coach und Sparringspartner stehe ich an lhrer Seite, offen und echt, mit SpaB und Tiefgang
und Verstandnis fur wirtschaftliche Zusammenhange. Neben klaren Worten kommen
Potenzialanalysen, Visualisierungsmethoden, Rollensimulationen und Symbolaufstellungen zum
Einsatz. Coachings konnen sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch durchgefthrt werden,
personlich oder virtuell.

COACHING-SCHWERPUNKTE

e Coaching fur FUhrungskrafte in Veranderungsprozessen oder zur Entscheidungsfindung
e Coaching bei Konflikten und Krisen im unternehmerischen Umfeld

e Unterstltzung bei der Ubernahme neuer Rollen im Unternehmen

e Resilienz-Coaching und/oder Begleitung zur Wiedereingliederung nach Erkrankung

¢ Coaching im Rahmen von Assessment & Development Centernl

e Psychologische Managementdiagnostik & Potenzialanalyse
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